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	Développeurs de l’alternance
Bilan Campagne 2012





	A remettre au 31 janvier 2013


	· Organisme bénéficiaire
	



	· N° de la convention
	




	· Bilan du
	



	· Personne à contacter
	(nom et fonction)
	

	· Coordonnées
(adresse, e-mail, tél., fax…)

	

	· Période d’exécution 
	Du                                           au   

	· Montant sollicité
	 €

	· Nombre de développeurs recrutés par l’OPCA en 2012
	CDD
	CDI




· Le bilan est à transmettre par voie postale (1 exemplaire) et par voie électronique.
· Toutes les rubriques doivent être renseignées.

	  
	Ne pas renseigner, réservé au service projets :

· Dossier reçu le 	 :
· Suivi par 	 :







Partie A : Descriptif de l’opération

1. Conditions de mise en œuvre
	Combien de développeurs ont été mobilisés (combien de nouvelles embauches  et combien de prolongations de contrats), comparaison avec le nombre de développeurs recrutés lors de la campagne précédente, quelle a été leur mission, le lieu où ils ont mené leurs actions, difficultés particulières rencontrées lors de la mise en œuvre des actions…



2. Description des actions réalisées par les développeurs et explication des écarts 
	Finalité des actions menées, contenu, durée, nombre d’entreprises contactées, modalités de sélection des entreprises et suivi, explication des écarts dans l’accomplissement des objectifs par rapport à la convention et à la campagne précédente…



3. Commenter les caractéristiques des développeurs, en référence aux tableaux de suivi de l’activité des développeurs
	Niveau d’instruction des développeurs, expérience dans le domaine de la formation professionnelle, critères de recrutement…













Partie B : Nombre de contrats de professionnalisation conclus suite au travail du ou des développeurs 

	· 2011 (pour les OPCA déjà positionnés sur la dernière campagne)


	· Jeunes CDD
	

	· Jeunes CDI
	

	· Adultes CDD
	

	· Adultes CDI
	

	
· 2012

	

	· Jeunes CDD
	

	· Jeunes CDI
	

	· Adultes CDD
	

	· Adultes CDI
	




· Commenter les écarts entre le nombre de contrats de professionnalisation conclus en 2011 
par rapport à 2012
	Les caractéristiques des entreprises concluant des contrats de professionnalisation, les tendances observées au sein de ces entreprises en 2012 par rapport à 2011, d’autres éléments de contexte qui expliqueraient le nombre plus bas/plus élevé de contrats de professionnalisation conclus en 2012…














Attestation au titre de l’exécution de l’opération





	


	Je soussigné		
										
												
												
	


												
 	Ayant capacité à engager juridiquement l'organisme            
												
												
												
												
	Certifie exactes les données indiquées ci-après, conformément au bilan d'exécution produit.	

											
												
Total de dépenses réalisées
				


[bookmark: _MON_1379935381][bookmark: _MON_1379935420][bookmark: _MON_1379935444][bookmark: _MON_1379935890][bookmark: _MON_1379935943][bookmark: _MON_1379935968]
	*Le forfait accordé par le FPSPP est de 3600€/mois travaillé en ETP/développeur.

	
	Renseigner le « Montant total réalisé »


	Je demande le remboursement de l’aide financière du FPSPP à hauteur de 
 




[bookmark: _GoBack]Je certifie avoir transmis toute pièce justificative intéressant les conditions d'exécution de l'opération financée par le FPSPP.

	Fait à
	
	

	
	
	
	
	

	Le
	
	

	
	
	
	
	

	[Signature et cachet de l'organisme]

	 








	

	

	

	



ANNEXE




Liste des pièces à fournir avec le bilan



· Dernier bulletins de salaire de chaque développeur
· Contrats de travail
· Outils de suivi des recrutements et des actions de chaque développeur




Liste des pièces justificatives tenues à disposition par l’OPCA


· Les bulletins de salaire de chaque développeur
· Contrats de travail
· Comptes rendus des visites en entreprise avec feuille d’émargement
· Comptes rendus des réunions organisées avec feuille d’émargement
· Plan détaillé des actions réalisées de chaque développeur
· Fiche des contacts téléphoniques avec commentaires
1 sur 5
Développeurs de l’Alternance 2012 – Bilan  
Feuille_Microsoft_Office_Excel1.xlsx
Feuil1

		Nombre prévisionnel de développeurs (a)		Nombre prévisionnel de mois travaillés en ETP/développeur (b)		Montant total conventionné
E = (a) x (b) x 3600€		Nombre total effectif de mois travaillés en ETP (c)		Montant total réalisé
F = (c) x 3600€*

						- 0 €				- 0 €
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ETP/dévelop
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conventionné

E = (a) x (b) x 3600€

Nombre total 

effectif de mois 

travaillés en ETP 

(c)

Montant total 

réalisé

F = (c) x 3600€*

-  €                                -  €                               


