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Le présent document a pour objet le bilan de la mise en œuvre du dispositif depuis 2013. Il porte ainsi sur les 3 années d’engagement des opérations : 2013, 2014 et 2015 et sur leur réalisation de 2013 à 2015. L’objectif est de valoriser le projet dans sa globalité, en mettant l’accent sur les éventuelles évolutions constatées, et sur la plus-value du cofinancement du FPSPP.


1. [bookmark: _Toc440273844]Contexte
Quelles sont les métiers visés par l’opération (secteurs non-marchands, secteurs marchands et arrêtés préfectoraux) ? Comment sont choisies les formations en lien avec ces métiers ? 
	


Expliquer tout changement contextuel intervenu depuis le début de l’opération (ex : en termes de public, formations, métiers, secteurs…). 
	




2. [bookmark: _Toc440273845]Analyse de la mise en œuvre de l’opération
Pour chacune des questions, précisez si des changements notables ont eu lieu depuis le lancement de l’opération.

a) [bookmark: _Toc440273846]Ingénierie 
Décrire les modalités de pilotage et de suivi de l'opération. Quelle sont les interactions entre le niveau national et le niveau régional de l’OPCA ? Quel est le rôle de chacun dans la mise en œuvre de l’opération ?
	



Ce dispositif a-t-il nécessité la mise en place d’actions d’information et de communication spécifiques ? Dans quelles mesures ont-elles été efficaces ?
	



Quelles sont les articulations avec le programme IEJ ? Par ailleurs, existe-t-il des interactions avec d’autres dispositifs (contrat de professionnalisation jeune par exemple) ? Quels en sont les bénéfices et les inconvénients ?
	



b) [bookmark: _Toc440273847]Partenariats 
La réalisation de l’opération a-t-elle donné lieu à des partenariats avec les cellules opérationnelles territoriales (Missions locales, Cap Emploi et/ou Pole Emploi), Conseils Régionaux et les employeurs ? Si oui, de quel type (financier, pilotage, suivi) ? A quelle étape de la mise en œuvre intervient chacun des partenaires (élaboration du plan d’action territorial, identification des offres d’emplois territoriales, la mise en relation des jeunes avec les employeurs et la définition du contenu et des modalités de formation, financement)?
	



De manière générale, quel bilan tirez-vous des partenariats mobilisés dans le cadre de cette opération ? Quels en sont les impacts/effets?
	






3. [bookmark: _Toc440273848]Analyse des indicateurs quantitatifs
Sur la base des engagements pris de 2013 à 2015, et de leur réalisation jusqu’à fin 2015, veuillez apporter un éclairage sur les résultats quantitatifs observés. Par exemple, sur le lien entre le profil des participants (notamment jeunes en situation de handicap) et les territoires (jeunes ressortissants des ZUS et ZRR) ; le lien entre  le type de formation (qualifiante, individuelle/collective, en alternance) et le poste occupé par le jeune en emplois d’avenir.
	


Avez-vous constaté des évolutions depuis le début de l’opération ? Si oui, de quel type ? Quels en sont les motifs ?
	



Pouvez-vous décrire comment s’est déroulé l’accompagnement du jeune par le tuteur ? Quel est, selon vous, l’impact du rôle du tuteur pour ces publics ? L’ensemble des entreprises mobilise-t-elle un tuteur ? 
Y-a-t ’il eu un lien entre les tuteurs et les organismes de formation des jeunes en emplois d’avenir ?
	



Si vous avez valorisé des formations pour les tuteurs quel a été leur impact sur l’accompagnement ?
	




4. [bookmark: _Toc440273849]Analyse des résultats et des impacts

a) [bookmark: _Toc440273850]Situation des participants à l’issue et à 6 mois (seul l’AAP 2015 prévoit un suivi spécifique ; toutefois, si vous aviez conduits des actions d’évaluation, merci de les développer ci-après)

Quelles modalités avez-vous utilisées afin de collecter les informations concernant la situation des participants :
	-à l’issue de la formation : 
	


	-6 mois après la formation : 
	


Pour les sorties à 6 mois, si le suivi est effectué sur un échantillon de participants, merci de préciser :
	Taux de personnes contactées
	

	Taux de réponse
	


Ces moyens sont-ils efficaces ? Quel est le taux de retour constaté ?
	



Veuillez présenter et commenter les résultats du suivi à l’issue de la formation, et à 6 mois si les données sont disponibles (date limite de transmission pour les données à 6 mois : septembre 2016), en vous appuyant sur les axes détaillés ci-dessous :
· En fonction des champs de la table de référence veuillez analyser les sorties, selon le profil des personnes formées, le type de formation (présence d’un stage, durée, type de contrat…), le type de secteur (marchand et non-marchand), le territoire (ZUS, ZRR), analyse du taux de rupture, et tout autre indicateur vous paraissant pertinent. 
	




· Analyser notamment le lien entre les emplois / métiers occupés et les formations suivies durant le dispositif. Par ailleurs auriez-vous des statistiques quant au taux de réussite aux examens pour les formations qualifiantes ?  
	



· Si vous disposez des informations nécessaires, veuillez nous préciser le taux d’insertion global des jeunes en emplois d’avenir à l’issue du dispositif. 
	



b) [bookmark: _Toc440273851]Appréciation du dispositif
Si une évaluation du dispositif a été réalisée, merci de résumer les principales conclusions.
	


[bookmark: _GoBack]
En quoi le dispositif a-t-il répondu aux besoins du secteur, du territoire et du public? (de l’employeur et du jeune ?)
	



Quels sont les impacts suite à l’introduction des nouveaux critères d’éligibilités de l’appel à projets 2015? Pouvez-vous comparer les deux appels à projets 2013 et 2015 (évolutions des types d’actions de formation, montée en qualification des jeunes…) ?
	



Quelle a été la plus-value du soutien financier apporté par le FPSPP ? 
	



Quelles sont les forces et faiblesses du projet, les freins et les opportunités perçus dans sa mise en œuvre? Quels sont les axes d’amélioration ?
	



Quelles bonnes pratiques avez-vous pu identifier dans le cadre du suivi et du pilotage de l’opération? Disposez-vous d’un système de capitalisation des résultats des actions menées ?
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