Annonce de poste

Le Fafiec recrute

Bac +5
Justifier d’une expérience significative et réussie dans les fonctions similaires

Le responsable de la promotion de la TA pilote I'activité, la performance des collaborateurs et
organise leur activité et le développement des actions de promotion de I'apprentissage.

Détermine les abjectifs, élabore le plan d’actions en lien avec sa direction et la commission TA et le
décline au sein de son service

Anime les commissions TA mensuelles et comités de pilotage semestriels avec le ministére

Pilote les projets {qualitatifs, budgétaires, contractuels et de planning)

Rédige et négocie les documents contractuels

Participe au déploiement de la promotion de I'apprentissage et de son bilan

Participe au recrutement et manage une équipe de chargés{e) de mission TA (assure le pilotage et
F'animation du service, assure la circulation de f'information, fixe les objectifs et donne les moyens
nécessaires pour les atteindre, évalue les réalisations et propose le mode d’organisation pour les
atteindre)

Conseille et assiste les chargées de missions

Développe les compétences de ses collaborateurs

Représente le Fafiec sur son périmétre d’activité

Réalise les reportings auprés de son N +1

Dispose de connaissances de |'environnement paritaire

Connaissance en politiques publiques et cadre législatif et réglementaire dans le domaine de
I'apprentissage

Connaissance des acteurs qui gravitent dans notre écosystéme



Gestion réglementaire et contractuelle

Maitrise les techniques de conduite et management de projet
Gestion administrative et financiére

Management d'équipe

Bon relaticnnel et bon rédactionnel

Créatif et pro actif

Autonome et rigoureux (se)

Organisé(e} et réactif (ve)

Capacité a établir une bonne communication ascendante et descendante au sein de Fentreprise et &
gérer les relations avec nos partenaires

Capacité de synthése, aisance avec les chiffres

Adressez votre candidature (cv + lettre de motivation} & Sonia HAYES par email



